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Charte de la HES-SO//FR
Mission
La HES-SO//FR facilite I'accomplissement des missions HES par ses écoles, promeut l'interaction de ces
derniéres et représente leurs intéréts aupres des instances concernées.
Die HES-SO//FR unterstitzt ihre Schulen in der Erfillung der FH-Aufgaben, férdert deren Interaktion und
vertritt deren Interessen gegenulber zustandigen Instanzen.
Ambitions
1. Ethique
La HES-SO//FR investit tous ses actes d’'une dimension éthique.
2. Pluridisciplinarité
La HES-SO//FR met en oeuvre la pluridisciplinarité.
3. Bilinguisme
La HES-SO//FR devient une HES bilingue de référence en Suisse.
4. Symbiose
La HES-SO//FR intensifie sa symbiose avec la Société.
5. Autonomie
La HES-SO//FR exploite tout son champ d’autonomie disponible.
6. Structures
La HES-SO//FR met ses structures au service de ses ambitions.
Valeurs
1. Respect 2. Responsabilité 3. Confiance 4. Discernement 5. Engagement
Franchise Courage Collégialité Bon sens Effort
Empathie Autonomie Appartenance Raison Détermination

Principes de Management

1.

Efficience
J'optimise I'utilisation des moyens en vue du but a atteindre.

Qualité
Je m’engage de maniére a rechercher et mettre en ceuvre la meilleure solution, compte tenu des
circonstances.

Economie
J'engage a bon escient les moyens publics.

Subsidiarité
Je reconnais la compétence au niveau adéquat et la sollicite au besoin.
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